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ContractuelLEs admissibles : vos droits, votre syndicat

L'incohérence et l'improvisation président a l'arrivée des do
contractuelLEs du 2¢ concours. E lto

Combien de contractuels ? D'ores-et-déja, on sait gu'ils
seront trop peu nombreux pour pourvoir aux postes créés gu'ils doivent

9 St at u t occuper (puisque les postes prétendument créés dans le 1¢er degré sont

en réalité des postes vacants). lls ne sont en effet, naturellement, nullement
obligés de devenir contractuels durant cette année de M2.

Quelles conditions ? Formation ou pas formation, le flou demeure : aucune

9 I e m p S obligation d'accepter un poste de contractuel, cependant ceux qui le feront

auront un tuteur (avec aucune garantie qu'il soit dans |'établissement du
contractuel). lls dépendront de 'ESPE pour la préparation a l'oral, de

d e S e r VI C e l'académie pour. la formation disciplinaire. Quoi qu'il en soit, la Iogiqué de

mettre en responsabilité des enseignants sans formation demeure. On est loin
du retour a une formation rémunérée...

D - t Quel avenir ? Pour ceux qui échoueront a leurs examens universitaires, ils
9 r O I S conserveront le bénéfice du concours (s'ils sont admis) une année. Pour ceux
qui échoueront au concours, ils approvisionneront le viviers de précaires, déja

bien fourni dans le 2nd degré, et qui se développe dans le 1¢r degré — a se
demander si la pénurie d'enseignants titulaires n'est pas organisée.

Le statut

11 est précisé dans la circulaire ministérielle n°® 2013-079 du 23 mai 2013.

Les candidats admissibles au CRPE et recruté sont agents contractuels de
I'Etat et, 4 ce titre, soumis aux dispositions du décret 86-83 du 17/01/1986
relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de I'Etat.
IIs-elles sont embauché-es sur un un contrat a durée déterminée a temps
incomplet pour I'année scolaire 2013-2014.Ce type de contrat est désigné
par larticle 4 du stut général de la fonction publique d’Etat (loi 84-16)
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« Les agents ainsi recrutés sont engagés par des contrats a durée déterminée,
d'une durée maximale de trois ans. Ces contrats sont renouvelables, par
reconduction expresse. La durée des contrats successifs ne peut excéder six
ans. Si, a l'issue de la période maximale de six ans mentionnée a lalinéa pré-
cédent, ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent l'étre que par décision

expresse et pour une durée indéterminée. »

Le temps de service

Le temps de service correspond a un tiers de I'obligation réglementaire de
service du corps auquel vous postulez. Il est consacré a l'exercice des mis-
sions d'enseignement en pleine responsabilité devant une classe ou a des
missions d'éducation centrées sur l'organisation et I'animation de la vie sco-
laire.

Pour les professeurs des écoles, il s’agira de 9 heures de classe (durée annua-
lisée qui peut s'organiser de diverses facons, voir la situation du 93. en enca-
dré) complétées éventuellement par des heures d'activités pédagogiques
complémentaires.

Pour les enseignants du 2nd degré, ce sera de 5 a 7 heures de travail (1/3
temps plus ou moins 1 heure).

Pour les titulaires d'un M2 recherche ou les personnels ayant déja une expé-
rience de l'enseignement, il sera possible d'aller jusqu'a 18 heures.
Toujours dans la méme circulaire, il est précisé que : « Vous veillerez a lar-
ticulation entre l'organisation du service denseignement proposé et les obli-
gations universitaires des intéressés. »

En Seine-Saint-Denis

Les contractuels-admissibles se
verront proposer :

B Soit un contrat « filé », un
jour/semaine durant 32 semaines +
une semaine dans la méme classe
+ une semaine dans une autre
classe + 2 semaines « dans un
autre contexte » (autre cycle) :
supports de dirlos a 4 classes,
d'IMF, ou compléments de TP a

75 %. Contrat proposé d'abord aux
étudiants d'lle-de-France.

W Soit un contrat massé 1/3-tps
de travail pour mi-temps payé, 12
semaines complétes. Contrat
proposé d'abord aux étudiants de
province. Arrivée sur 7 octobre-22
mars : postes de remplacants,
remplacements longs.

Les droits fantdbmes

Les agents « contactuels-admissi-
bles » bénéficient de la plupart des
droits des agents titulaires.
Cependant, certains droits (congé
de formation professionnelle) ne
pourront étre respectés pour

des raisons de nécessité de
service. Par exemple certaines
dispositions du décret nécessite
pour s’appliquer que I'agent non-
titulaire ait plus d'un an de contrat,
or, logiqguement, le contrat est
conclu pour une seule année.

Les textes régissant les droits des « contractuels admissibles » se réferent au
décret 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales des agents
non-titulaires de droit public.

Le traitement (la paye )

C’est un traitement forfaitaire qui s'éleve a 854 euros bruts mensuels pour un
tiers de service.

Cette rémunération est compatible avec l'attribution des bourses sur criteres
sociaux de l'enseignement supérieur dans les conditions de droit commun.

La « sécu » (droit a la protection sociale)

Le contractuel inscrit en deuxiéme année de master conserve la protection
sociale dans le cadre de l'assurance maladie dont il est bénéficiaire en qua-
lit¢ d'étudiant, A titre personnel ou comme ayant droit. Ftant affilié au
régime général de la sécurité sociale, il peut également percevoir des presta-
tions en especes (indemnités journalieres) de la part des caisses primaires
d'assurance maladie.

L'agent non titulaire en activité bénéficie, sur présentation d'un certificat
médical, pendant une période de douze mois consécutifs si son utilisation
est continue ou au cours d'une période comprenant trois cents jours de ser-
vices effectifs si son utilisation est discontinue, de congés de maladie dans les
limites suivantes : Apres quatre mois de services, un mois a plein traitement
puis un mois a demi-traitement.

Lenseignant contractuel a droit au congé pour accident de service, maladie
professionnelle, a droit au congé maternité et paternité.
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Le syndicat contacter le syndicat

Contacter 28 Sectims oe SUD

Alfortville: Thomas Brunet, Elem Octobre, 06 13 44 17 42

Aubervilliers : Sabine Duran, Elem Condorcet, 06 75 70 94 79

et Philippe Soler, Collége Diderot, 06 46 71 59 48

Aulnay : Cybéle David, Collége Christine de Pisan, 06 1936 7258 | Dot illesti m ot e b e oa v e
Bagnolet : Valérie Bretel, Lyoée Hénaff, 06 3042 63 13 : Bulletin d’abonnement
Bobigny : Marie Adline, Mater A. Frank, 06 7096 16 11 1 au Journal des PES
Bondy : Philippe Martinais, Collége J Renoir, 06 61 81 38 39 :
Bonneuil : Anthony Le Bossé, Elém R. Rolland B, 0760069538 |

Charnpigny : Pierre-Yves Berard, Elem Joliot Curie, 06 81 3748 i Z:jerggg; SRR
49 et Didier Rieu, Lyoée Max Dormoy, 06 12 54 95 50 I Code os.tail.' """""""""""
Créteil : Ronan Le Neindre, Elem La Habette, 06 26 67 34 75 : o P Tt
Fontenay sous Bois : Marie-Jeanne Couppey, Elém Henri 1 VI'IIe Tt
Wallon 06 08 58 62 35 ' Te'I e

Gentilly: Philippe Potard, College Rosa | M.el PR,

Parks, 06 85 3227 69 1 Circonscription: ..................

Ivry : Anne Le Pen, Elém L'Orme au : Ecole: ......... ... .. ... ... .. ...
chat, 01 72 04 65 50

Joinville : Dominique Bellidon, Elém
Pollangis, 06 74 00 15 77

La Plaine Saint-Denis : Elodie Boussarie,
Elém. A. Césaire 06 73 14 08 55

Le Blanc Mesnil : Luc Colpart, Lycée Mozart
06 31 1948 59

Malsons-A]fqﬂ : Emmanuelle Edmond, élue CAPD 94, | Demandes complémentaires :
Elem Parmentier B, 06 14673271 1 . o, ) .
Montreuil : Lagtitia Piana, Mater Grands Péchers, 0148573133 ! [ 1je souhaite également m'abonner &
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Je souhaite recevoir la : '
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1
:

I - . . I
Mouroux : Frédéric Cerny, Mater Les Chicotets, 01 64032763 1 12 liste de diffusion des PES (en :
1
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[ ] version papier
[ ] version pdf (par mél)

Noisy-Le-Grand : Laurent Coccoluto, Lycée Flora 1 fonction de l'actu, max 1 mel/semaine)
Tristan, 06 85 37 65 74
Orly : Sophie Asselineau, Elem Romain Rolland B, 1[_]je souhaite m'abonner a la liste SUD
06 65327517 Infos (1 mél/semaine)

Pantin : Arnaud Montfort, Elem Edouard Vaillant,
06 19 95 42 56

Romainville : Agnés Guichard, Mater Gabriel Péri,
06 86 80 38 60

Rosny-sous-Bois : Cédric Lecour, 06 20 56 14 94

Saint-Denis : Rodolphe Ciulla, Mater. H Wallon, 06 70 1967 61
et Isabelle Baulés, Collége Fabien, 06 82 54 86 21

Blog UL St Denis : solidaires.santdenis.over-blog.org
Saint-Ouen : Jérome Godet, Elem Paul Langevin, 06 194550 71

Je souhaite m’abonner au périodique
d’'information du syndicat :

[ ] pour le 93 (périodicité : trimestrielle)
[ ] pour le 94 (périodicité : trimestrielle)

Sevran : Corinne Capron, 06 60 82 80 94 | Renvoyer le bulletin a.;
Villejuif : Natalie Charpentier, Elem Robert Lebon, 1 SUD Education Créteil

06 78 80 47 06 | Maison des syndicats
Villepinte : Christophe Jallon, Elém Victor Hugo-1, | 11-13, rue des Archives

06 12 56 53 77 : 94010 Créteil

Villetaneuse: Emmanuelle Tronche, College Jean Vilar, 1

0675314404 | Tous ces abonnements peuvent

Vitry-sur-Seine : Etienne Roch-Meyrand, Lycée Jean : également étre souscrits par mél :
Macé, 06 78 70 14 97 et Josiane Le Boité, Mater Jean | contact@pes.sudeduccreteil.org
Moulin, 06 09 16 47 12 L
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adhérer au syndicat

C’est décidé,
j’adhére a SUD Education ! m‘_“_m_-___““__n_“.__"wm—n-"m__m
2013 -2014 LUTTE!
Créteil _ : _ .
ducation O lére Adhésion O Réadhésion
COORDONNEES
PrEnom : ..o NOM oo Bg@ T SeXe
Adresse personnelle :.............cccceeeeee.. Code Postal @ . Ville s o
E-mail @ ..o FiX€ D, Portable 1o
SITUATION PROFESSIONNELLE
Fonction : ..o, COrps oo, Disipline @ oo
Type de poste : O Fixe O Brigade Départementale O ZIL O TZR O Contractuel-le O Autre :
O en disponibilité (type de congé : ...l
Je suis : O atemps complet O a temps partiel (quotité : ......%) O Retraité-e O Sans poste

Je travaille en : O maternelle O élémentaire O college O lycée O lycée pro O université O autre :
Nom de I'école ou de I'établissement :.

eeeereeeeee Wille s

Tél: . ..ooeeeeeiieeiiieeeevenenn... Code Postal @ ... ..
Sommes en €uros :
JOURNAUX Soit
Tu vas recevoir : Nouvelles du SUD, le journal des adhérent-es de Sud éducation Créteil er L'appel salaire |cotisation aprés
du SUD, le journal envové dans toutes les écoles et les érabli s de 'académil net |[annuelle | déduc-

O par mail mensuel @ payer | tion

D’autres journaux sont publiés et je souhaite les recevoir : O chez moi fiscal
iscale

O Je souhaite recevoir plusieurs exemplaires du journal de la fédération SUD

- de 600 6 2
Education. Nb: ........... " a,mm 500 15 5
LISTES / CONTACTS +de 750 27 9
; P e Fors i o 1o . +de 900 45 15
Comme adhérent-e, tu vas étre inscrit-e sur les listes “sudinfo” (un mail d'infos par * Tde 000l 54 18
urgences) et “adhérents” (1 mail d'infos par jour). +de 1100 m.._ 573
O Je souhaite étre inscrit-e sur la liste de débats et d’informations entre adhérents “vie [+ de 1200 75 25

interne”, + de 1300 89 28,5

O Jaccepte que mes coordonnées soient transmises & d'autres syndiqué-e-s de mon [+ de 1400f 102 34

Prélevement automatique : cotisation 2013/2014

Cette demande est a remplir par toutes et tous cette année.

NOM :

Montant de la cotisation : ......................c...... +

............................................ Prénom : .....ooooiiiiiiiiiii e,
caisse de solidarité : .............................

Choisir 1'une des deux options :
O Jesouhaite renouveler la demande de prélévement chaque année.

"

[0 Je choisis la tacite reconduction annuelle jusqu'a annulation de ma part.
Les prélévements seront effectués sur 9 mois d’octobre & juin en 4 0 9 mensualités, selon la date d’adhésion.

Les bangues facturent au syndicat des frais de rejet en cas d'insuffisance de provisions. Pour éviter cette situation,
n'hésitez pas d contacter le syndicat.

AUTORISATION DE PRELEVEMENT

J'autorise I'établissement teneur de mon compte & prélever sur ce dernier, si sa situation le permet, tous les prélé-
vements ordonnés par le créancier désigné ci-dessous. En cas de litige sur un prélévement, je pourrai en faire sus-
pendre I'exécution par simple demande a I'établissement teneur de mon compte. Je reglerai le différend directe-
ment avec le créancier. Les informations contenues dans la présente demande ne seront utilisées que pour les
seules nécessités de la gestion et pourront donner lieu 4 un exercice du droit individuel d'accés aupres du créan-
cier & l'adresse ci-dessus, dans les conditions prévues par la délibération n®80 du 01/04/80 de la Commission
Informatique et Libertés.

Date et signature :

NUMERO NATIONAL D’EMETTEUR

569 820

ORGANISME CREANCIER

CREDIT COOPERATIF CRETEIL

secteur. + de 1500{ 117 39

+ de 1600] 135 45

NOM et ADRESSE de 'ETABLISSEMENT

NOM, PRENOM et ADRESSE du débiteur TENEUR du COMPTE 4 DEBITER

O J'accepte d'étre représentant-e du syndicat de mon établissement ou de mon secteur. de 1700 153 51

O Jautorise Sud Education Créteil d faire figurer ces informations dans les traitements et fichiers + de 1800] 174 58

informatisés dans les conditions fixées par les articles 26 er 27 de la loi du 06.01.78 Informatique et [+ de 1900] 192 64

Liberté, Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d'accés |+ de 2000 210 70

aux fichiers informatisés en m'adressant d Sud Education Créteil, + de 2100{ 230 76,7

COTISATION [+ de 2200] 251 | 63.7

Tu recevras une attestation fiscale pour la déclaration d'impdts 2014 (sur les revenus 2013) H MM WMNM MMM Ww_w

wuniquement sur les sommes effectivement pergues par le syndicar en 2013, + de 25001 315 105

Montant de m

+ de 2600[ 340 113,3

isation (voir la grille ci-contre) : euros

+de 2700] 364 121.3

L. (voir au verso, joindre un RIB).

+ de 2800, 390 130

Attention : en raison du changement de banque du syndicat vous devez obligatoire-

ment remplir une nouvelle autorisation de prélévement. [+ de 2900/BEHIE 1387

[+ de 3000] 443 147,7

Je peux demander la résiliation de mon prélévement en prévenant le syndicat par cour-[ 53100l 472 157 3

rier ou par mail. + de 3200 500 166,7

O Je paye par chéque : en 1 4 3 chéques i I'ordre de : SUD Education Créteil. + de 3300{ 530 1767

Tous les chéques doivent étre envoyés avee date(s) d’encaissement au dos (dernier encais-[* de 3400 561 187
sement au plus tard en juin). + de 3500 593 197.7

CAISSE DE SOLIDARITE 2 do 3000 17.30% | 8.77%

SUD Education Créteil - 11/13 rue
La caisse de solidarité sert 2 compenser des retraits de salaire ou a assurer la défense juri-

des Archives 94010 Créteil cedex
dique des adhérents de SUD éducation Créteil dans le cadre d’actions militantes. hitp:/ /www.sudeducereteil.org

Tel : 01.43.77.33.59
Fax 01.43.77.65.58 E-mail :
contactisudeduccreteil.org

COMPTE A DEBITER
Code Guichet

L

Numéro de Compte IBAN

Code Etablissement Numéro de Compte Clé RIB

Joindre obligatoirement un relevé d'identité bancaire ou postal.
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